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Profesional calificado y con basta experiencia practica en los proceso de de producción, liderando y mejorando procesos, capacidad
de trabajo en equipo y liderando personas.

experiencia de trabajo con literatura tecnica y análisis metódicos de  flujos de procesos. 

01/2005 Hasta 10/2011carabinero
carabineros de chile – copiapo
Trabaje en la institución de carabineros de chile por un periodo de seis años. logrando ascenso en mi carrera.

10/2011 Hasta 11/2012Mecanico
Comercial san Ignacio LTDA – Copiapo

Me desempeñe como mecánico de mantenimiento, en compañía minera Mantos de Oro. 

Realizando mantenciones preventivas y correctivas en equipos fuera de carretera, como equipos de Cargio, Transporte y apoyo.

ademas tambien pertenecí al equipo de cambio de componentes, este equipo trabaja en la programación y ejecución de cambio de
componentes mecánicos de los equipos. 

10/2012 Hasta 10/2014Planificador
Comercial san Ignacio – Copiapo

Durante el proceso que me desarrolle como planificador de mantenimiento del contrato de equipos de movimiento de
tierra, la función principal en generar los programas de trabajos preventivos y cambios de componentes, gestionar la
solicitud de repuestos y materiales especifico para la realización de trabajos.
generar las ordenes de trabajo, supervisar que los trabajos se realicen de acuerdo a los programas establecidos, solicitar
a jefe de turno mantenimiento la información y informes de trabajo. durante este periodo logre avance en los procesos
de la linea de producción disminuyendo detenciones imprevistas en los equipos. como tambien logre ahorrar en los
costos involucrados al mantenimiento y insumos. tambien logre generar planilla con los componentes críticos
cambiados, fecha proyectada para nuevo cambio, y historial de fallas. logrando generar orden y facil seguimiento de
los componentes.
Tambien fui trasladado a la oficina central donde me designaron como jefe del Departamento de Planificación. donde
tuve que controlar y proyectar los componentes ingresados a reparación por empresas tanto externas como internas de 
la empresa. 
Generaciones de cartas Gantt, solicitar la reportabilidad gestionar los ingresos y Horas Hombres, teniendo que
verificar la rentabilidad del negocio. distribuir los insumos gestionar los transportes y comunicar con los proveedores y
clientes. 
Tambien con mi grupo logramos estandarizar los procesos de ejecución de trabajos del centro de reparación de
componentes, los cual nos mejoro la disponibilidad del prosonal, logrando incrementar los procesos de reparación.
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11/2014 Hasta 08/2016Asistente tecnico de mantenimiento
Kinross Maricunga – Copiapo

Mi funcion principal en este cargo era el apoyo directo a l jefe de turno de manteniemiento, generando la informes de falla de
equipos, generando inspeciones tecnica tanto en terreno como en taller, apoyar al personal de mantenimiento en la parte tecnica
ademas de apoyar con la información de el fabricante, con los manuales de parte y de mantenimiento. 

Generar las ordenes de trabajos asociadas de las tareas imprevistas, y realizar su cierre. verificar las detenciones de los equipos con
el fin de generar una estadística para el a porte a los KPI. durante este proceso genere mejoras en la aspecto de seguridad
habilitando sectores de lavado en caso de emergencia. 

Tambien logre mejorar los niveles de mantenimiento, supervisando que los trabajos preventivos como correctivos se realizaran de
acuerdo a lo que indicaban sus pautas de mantenimiento, verificando personalmente que todos los repuestos asociados a la
reparación fueran cambiados, como tambien se generaron modificaciones en pautas de mantenimiento que se encontraban erróneas
los que los redujo los costos en aspectos de mantenimiento.

12/2016 Hasta 08/2017Encargado de Bodega
Ingenieria Civil Vicente – Santiago

Lidere Bodega de repuestos he insumos para contrato ICV. en CompañíaMinera Los Bronces. la bodega cuenta con mas de 5000
Item. 

Durante este proceso como encargado de bodega, donde mi funciona era la de despachar recepcionar y generar los pedidos de
materiales, logre generar mejoras en la perdidas existentes en lubricantes donde existia una perdida de importante. donde propuse
medidas y responsabilidades a los responsables mejorando en un mediano y corto plazo las perdidas representadas. en este cargo
los realice con 4 personas bajo mi responsabilidad los que tenian la función de pañol y bodega. a los cuales dirigía y orientaba en
caso de tener complicaciones logrando estrategias de trabajo y buena comunicación.

2012Tecnico Mecanico Maquinaria pesada: inacap
Inacap - Copiapo

2017Ingenieria Industrial: Ingenieria
Instituto Profesional La Araucana - Santiago

Proyect
Software Autodesk AutoCAD
Excel
Sap

Bocetos mecánicos
Conocimiento de resolución de problemas de
[Problemas]


